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COPIa

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
— o VORIV UE LURNELIO FROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

RECOMENDACAO TECNICA n® 05/2017- CGM

Cornélio Procépio, 04 de agosto de 2017.
DE: Controladoria
PARA: Secretarias Municipais

A Controladoria Geral do Municipio, no uso de suas atribui¢des
legais, em conformidade com o disposto no Artigo 11, § 1° da Lei Municipal n® 300/07, vem
por meio desta, disciplinar a aplicagio de penalidades previstas no Estatuto de Servidor
Publico Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade e conveniéncia do monitoramento
€ acompanhamento direto das chefias sobre seus subordinados;

CONSIDERANDO o carater pedagoégico que deve revestir os
procedimentos correcionais adotados pelo Municipio;

CONSIDERANDO que a adverténcia escrita aplicada pela chefia
imediata ndo resulta em prejuizo funcional, moral ou financeiro para o servidor, desde que
ndo haja reincidéncia;

CONSIDERANDO que o interesse publico deve ser preservado por
meio de uma prestagdo de servicos eficiente e eficaz;

CONSIDERANDO que em conformidade com o Paragrafo Unico do
Artigo 212 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, a infragdo disciplinar ¢ o ato praticado
pelo servidor com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce,
sendo que a infragdo é punivel, quer consista em acdo ou omissio, independentemente de ter
produzido resultado perturbador:

CONSIDERANDO que as penas disciplinares a serem aplicadas em
ordem crescente de gravidade, conforme disposto no Artigo 213 do Estatuto do Servidor
Piblico Municipal:

a) Adverténcia ;

b) Repreensio;

¢) Suspensio;

d) Destitui¢do de cargo em comisséo;

e) Destituigdo de fungdo comissionada;

f) Demissio;

g) Cassagdo de Aposentadoria ou de disponibilidade.
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CNPJ 76.331.941/0001-70

CONSIDERANDO que na aplicagio das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdio € os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstincias atenuantes e os antecedentes funcionais;

CONSIDERANDO que ndo se aplicara ao servidor mais de uma
pena disciplinar por infragdo ou infra¢des acumuladas que sejam apreciadas num sé processo,
mas a autoridade competente poderé decidir, entre as penas cabiveis, pela que melhor atenda
aos interesses da disciplina e do servidor.

RECOMENDAMOS:

1) Que a pena de adverténcia seja aplicada verbalmente, em razio de mera
negligéncia (Artigo 214 do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

2)  Que a pena de repreensdo seja aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou
de falta de cumprimento dos deveres e da reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de
adverténcia, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave (Artigo 215 do Estatuto
do Servidor Publico Municipal);

a)  Pode o superior hierarquico, antes de aplicar a pena de Repreensdo, notificar o
servidor por escrito (Anexo II), para que querendo apresente justificativa no prazo de 01(um)
dia util. Caso seja acatada a justificativa, ndo se aplica a pena, mas se esgotado o prazo para a
manifestagdo do servidor ou ndo sendo aceita sua justificativa, a pena sera aplicada (Anexo I).

b)  Uma vez aplicada a penalidade, o servidor devera ser comunicado, no prazo de
03 (trés) dias tteis apos a apresentagdo de sua justificativa, da aplicagdo ou ndo da repreenso;

¢)  Caso o servidor se recuse a receber e assinar a notificagéo de que trata o item 2
desta Recomendagfo, a chefia imediata providenciara relatério circunstanciado, assinado por
2 (duas) testemunhas que tenham presenciado a recusa do servidor em ser notificado e
encaminhard a Secretaria Municipal de Administragio para as providéncias cabiveis.

3)  Que a pena de suspensio, nio exceders a 90 (noventa) dias, e, serd aplicada em
caso de falta grave, de infragdo as substituicdes e de reincidéncia em falta punida com
repreensdo, que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissio. (Art. 216 da Lei
216/94 — Estatuto do Servidor Publico Municipal); Ressalvando que o servidor suspenso
perderd todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante o periodo de
suspensdo e ndo contard o periodo como tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto
quando a pena for convertida em multa.

a) A suspensdo serd aplicada, conforme modelo constante no Anexo III desta
Recomendagio no caso de reincidéncia das faltas punidas e de demais proibi¢des contidas na
Lei n® 216/94 (Estatuto do Servidor Publico Municipal), que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.
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b) A autoridade que aplicar a pena de suspensdo poder4 converté-la em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em exercicio. Igual critério poderd ser adotado se houver conveniéncia para o
servigo. ( Pardgrafo 1° do Art. 216 da Lei 216/94);

c) Serd punido com suspensio de até 15 (quinze dias) o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢éio médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

4) A pena de demissdo, prevista no Artigo 217 da Lei n° 216/94 (Estatuto do
Servidor Piblico Municipal), sera aplicada nos casos de :

a) crime contra a Administragio Puiblica;

b) inassiduidade habitual, que é configurada pela falta do servigo, sem causa justificada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

c) abandono de cargo, que se confirma com a auséncia intencional do servidor ao Servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

d) improbidade administrativa;

e) incontinéncia publica e escandalosa em servigo;

f) insubordinagdo grave em servigo;

g) ofensa fisica em servigo, contra servidor ou particular, salvo se em legitima defesa
propria ou de outrem;

h) aplicagio irregular de dinheiro publico;

i) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

j) revelagdo de segredo de que tenha conhecimento em razio de cargo ou fungéo;

k) corrupgio;

I) solicitagdo de empréstimo de dinheiro ou quaisquer valores, a pessoa que tratem de
interesses ou tenha na repartigiio, ou estejam sujeitos a sua fiscalizag#o;

m) acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publica, que devera ser verificada
em processo disciplinar, e, provada a boa-fé, o servidor podera optar por um dos
cargos. Entretanto, se provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia hd mais
tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.,

n) transgressdo dos incisos X, XIII e XV do Art. 202 da Lei n® 216/94 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal);

5) A destituigdo do cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissdo.
(Artigo 219 do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

6) A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV,
VIII, IX e XI do Artigo 217 do Estatuto do Servidor Publico Municipal, implicard a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agdo penal cabivel.
(Artigo 220 do Estatuto do Servidor Publico Municipal);
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7) A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissio por infringéncia do art. 202,
incisos X a XIII e XV, incompatibiliza o ex — servidor para a nova investidura em cargo
publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos, bem como nio podera retornar ao servigo
publico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infringéncia do Art. 217, inciso I, IV, VIL IX e XI . (Art. 221 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal);

8) O ato de imposi¢ao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sangdo disciplinar (Art. 222 do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

9) Considera a gravidade da falta, a demissdo poder ser aplicada com a nota “a
bem do servidor publico”, a qual constara sempre nos decretos de demissio fundados nos
incisos I, VII e XI do Art. 217 (Art. 223 do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

10) Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticada, na atividade, falta punivel com demissdo (Art. 224 do Estatuto do Servidor Ptblico
Municipal);

11) Conforme disposto no Artigo 225 do Estatuto do Servidor Publico Municipal,
as penalidades disciplinares serdo aplicadas :

a) Pelo Prefeito em qualquer caso e privativamente, nos casos de demissio ou
cassag¢do de aposentadoria e disponibilidade;

b) Os Secretarios quanto aos seus subordinados, salvo nos casos de competéncia
privada do Prefeito;

¢) Ao Diretor do Departamento e seus subordinados, nos casos de adverténcia e
repreensao;

d) Ao Diretor de Autarquia ou /fundagiio nos caso de Adverténcia, Repreensdo e
Suspensao.

12) Nao pode ser delegada competéncia para aplicagdo de pena disciplinar, que
terdo apenas os efeitos declarados em lei, sendo que a mesma autoridade que aplicar a
penalidade ou a autoridade superior poderd torna-la sem efeito (Arts. 226, 227 e 228 do
Estatuto do Servidor Ptiblico Municipal );

13) S@o circunstancias que atenuam a aplicagfo da pena (Art. 229 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal );

a) Prestagio de mais de 15 (quinze) anos de servigo com exemplar
comportamento e zelo;

b) A confissdo espontdnea de infragio, desde que antes de se ter conhecimento.

14) Sdo circunstincias que agravam a aplicagio de pena (Art. 230 do Estatuto do
Servidor Publico Municipal );
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a) o conluio para a pratica da infracgéo;

b) aacumulagéo de infragio punidas dentro dos tiltimos 36 (trinta e seis) meses:

¢) areincidéncia genérica ou especifica na infragdo, desde que dentro dos tltimos
36 (trinta e seis) meses.

15) Prescreverd a punibilidade (Art. 231 do Estatuto do Servidor Publico
Municipal ):

a) em 15 (quinze) dias quanto as infragBes puniveis com adverténcia ou
repreensio;

b) em 30 (trinta) dias quanto a suspensio ou multa;

¢) em 90 (noventa) dias quanto a infragdo punivel com demissio ou cassagdo de
aposentadoria ou da disponibilidade.

d) o prazo de prescrigdio comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido, sendo que os previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas como crime. Ademais, a abertura de sindicincia ou a instauragdo do processo
disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente,
voltando a correr a partir do dia em que cessar o prazo para a apuragio da falta.

16) Deverdo constar do assentamento individual do servidor todas as penalidades
que lhe forem impostas, e, a cada periodo de 60 (sessenta) meses serfio excluidas do
assentamento do funciondrio e ndo serdo eladas em consideragio para efeito de nova punigio,
as penalidades impostas nos periodos anteriores, se nenhuma falata punida cometeu neste
periodo.

Atenciosamente,

Claudia@esg E.Eardoso Camacho

Controladora Geral do Municipio

Geancarlo Cantieri Janoni
Sub Prefeito de Congonhas
NESTA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
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ANEXO I
TERMO DE REPREENSAO
Fica o(a) servidor(a) , matricula
n° , ADVERTIDO(A) pelo fato de violagio de proibigdo constante no Art.

215, da Lei n® 216/94 do Estatuto do Servidor Publico Municipal e de inobservancia de dever

funcional previstos em lei, verificado em / / , caracterizando a violagdo do(s)

seguinte(s) dever(es) funcional(ais) ou a pratica da(s) seguinte(s) proibi¢do(des) previsto(s) na

Fica ciente o servidor de que, na hipitese de recebimento de nova Repreensio,
podera o fato ser comunicado a Secretaria Municipal de Administracio, visando 2
adog¢io das medidas correcionais cabiveis. Esclarecemos que a reincidéncia em
procedimentos semelhantes ira contribuir desfavoravelmente para seu desempenho, podendo

acarretar-lhe penalidades mais severas.

Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, / /

Assinatura/carimbo da chefia imediata:

Assinatura do(a) Servidor(a) advertido(a):

Testemunhas:

Testemunhas:
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ANEXO II
NOTIFICACAO

Pela presente, fica Vossa Senhoria notificada para, nos termos do Art. da Lei n°
216/94 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), apresentar, no prazo de 01 (um) dia

atil a contar do recebimento desta, justificativa por escrito, para o fato a seguir descrito:

Descri¢do da infragdo disciplinar passivel de

A ndo apresenta¢io de justificativa dentro do prazo previsto dard ensejo a

aplicacio imediata da penalidade.

A decisfio pela aplicagdo ou néo da penalidade ser-lhe-4 comunicada dentro do prazo

de 03 (trés) dias uteis da entrega da justificativa.

Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, de de

Assinatura/carimbo da Chefia

Nome:
Nome e Assinatura do Notificado
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ANEXO III

SUSPENSAO DISCIPLINAR

Pela presente, vimos informar a Vossa Senhoria que, devido a reincidéncia das faltas
punidas e de violagfio das demais proibigdes contidas na Lei 216/94 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), estd sendo aplicada a pena de Suspensdo disciplinar de dias a
partir desta data.

Esclarecemos que a reincidéncia em procedimentos andlogos podera, por sua
repeticio, configurar a instauragdo de Processo Disciplinar.

Reassumindo suas fungdes em / / , observe as normas

reguladoras contidas no Estatuto dos Servidores Publicos para que ndo tenhamos, no futuro,
de tomar as medidas cabiveis que nos séo facultadas pela legislagdo vigente.

Descri¢do da infrag@o disciplinar passivel de suspenséo:

Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio, de de

Assinatura/carimbo da Chefia

Nome:
Nome e Assinatura do Servidor
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